
ข ลเบ้ื
อมู องตน


ัฐอเ ิ าแรงและชั่วโมง(WHD)มีหนาท่ีคุ ึ่งไดกํ ั้นต่ํ  าจางงาน นี้  
คํานึงถึง าเมือง ูกจาง 

ัญญัติวาดวยการจ ี่เปนธรรม 

ัญญัติวาด าจ ี่เป (FLSA) มีผลบังคับ 

ใชต าจ ักงานของทั้  ั
กํ นายจางจายคาจ กับลูกจ ี่ไดรบัความคุ ี่ 
ไมถูกจํากัดโดยขอยกเว างน อั าแรงข้ันต่ํา าย 
คาลวงเวลาใหกับลูกจ ี่ทํ นิ 40ชั่วโมงตอสั  

ลูกจ ี่ไดรั ุ  รับคาจ ําหรับ 

ทุ ั่วโมงการทํ ึ่งสั  โดยทั่ ั่ ํางานที่ 
ตองไดรับค ึงเวลาทั้งหมดที่ลูกจ ูในหนาที่ หรื ูใน 

สถานที่ทํางานที่กําหนดไว ั ึ ็ตามที่ลูกจางอยูในหนาที่ 
รับผิ  ํ ือไดรับอนญุาตใหทํางาน โดยทั่ ี้จะ 

ํ ี่บ ิ เข 
ชวงทดลองงาน 

อั าจางแรงงานข้ันตํ่าของรั = 5.15เหรียญ 

สหรั อชั่วโมง 

ลูกจ ี่ไดรับคาทิ รับค 2.13 ียญสหรัฐตอ 

ชั่ าหากคาทิ ับค วไมไดเทากับ 5.15 

เหรี ั างจะตองจายคาสวนตางดังกลาว 

คาล ังจากทํางาน 40 ช่ัวโมงตอสัปดาห = 1 ½ ของ 
คาจ ีลู่กจางไดรับปกติ 

าจ ูเยาว 

ยังกํ าจางผู ดวย 
งานที่ผู  ํ : 

ผูเยาวอายุ13 ปหรือนอยกวา: พี่เลี้ ็ งหนังสือพิมพหรือ 
นั
ผูเยาวอายุ าง14 ถึง15 ป : งานสํานั านขายของชํา 
รานคาปลี   หรื ุก 
ผูเยาวอายุ าง16 ถึง17 ป: งานใดก็ไดที่ไมเขาข ันตราย 
ผูเยาวอายุ18 ป :ไมมีขอจํากัด 

ช่ัวโมงอนุ ํางานของผูเยาวอายุ 14 ถึง 15 ป: 
หลั เ 7นาฬิกาจนถึง19นาฬิกา (ชั่ ํางานจะยืด 

ึง21 ิ ันที่ 1มิถุ ึงวั ) 

ไมเกิน3 ชั่วโมงสํ ับวันที่ ียนเปด 
ไมเกิน 18ชั่ ําหรับสัปดาหที่โรงเรี ด 
ไมเกิน 8ชั่ ําหรับวันที่ ียนปด 
ไมเกิน 40ชั่วโมงสําหรับสัปดาหที่ ยีนปด 
ุ: สํ ับผูเยาวที่ทํ เกี่ ับช่ั

ทํ  ัฐก็มีกฎบังคับชั่วโมงทํ ําหรับผู อายุต่ํ า 18 

ปเชนกั ู ึ เอียดเกี่ยวกั เ ดั  ี่ 

ัญญัติวาดวยการลางานอั ื่ ัว 
และสุขภาพ 

ัญญัติวาด มี ังคั กับนายจางที่มี 
ลูกจาง 50คนข้ึ ึงหนวยงานของรั างทีอ่ยูภายใต 

ัญญัตินี้ ถูกกําหนดใหใหสิทธิลูกจ ไดรับ 

เงินเดื นานถึง 12 สัปดาหตอป ตามกรณีตอไปนี้ 

ื่อไปทําเรื่องรับบุ ุญธรรม 

ื่องจากการเจ็บป  ั ุ ี ิดา 
หรื ูกจาง 

ื่องจากการเจ็บป  ั ัวลูกจางเอง 
ยังกํ นายจางดํ ัสดิ ุ แกลูกจางในช

งานด ั  ิ้นสุดแล างตองคืนตําแหนงหนาที่
ิมหรือเทียบเทาใหแกลูกจาง 

พระราชบัญญัติคุ ูกจางภาคเกษตร 

ัญญัติคุ ูกจ กํ ผูรั
ํ  กรเกษตรกรรมต ึ่ง 

เปนผูวาจ ิบัติ ดังนี้ 
จายคาจางแรงงานตามกํ
ปฏิบัติ ั ุ ัฐและ 
รั านายจางใหที่อยูอาศัยแกลูกจ
รับรองวาพาหนะที่ใชรับสงลูกจ ั้นมี ั างถูกต ูขับมี 

ุ ูกต ั้นอยูภายใต
ัยของมลรั ั

ให ักษณอั ีเ่ป ี เงื่
วาจางงานแกลูกจาง 

กระทรวงแรงงานสหร มรกา แผนกค มครองกฎหมายซ าหนดมาตรฐานข าของคาแรงและการว ของประเทศ โดยไม
สถานภาพคนเข ของล

พระราชบ างแรงงานท

พระราชบ วยการว างแรงงานท นธรรม
อการว างพน งหนวยงานภาครฐและเอกชน FLSA 

าหนดให างแรงงานให างท มครองท
นใดๆ อย อยตาม ตราค และจ
างท างานเก ปดาห

างท บความคมครองจะตองได างแรงงานส
กๆช างานในหน ปดาห วๆไป ชวโมงการท

าแรงจะหมายถ างอย ออย
และยงรวมถงเวลาใดก

ดชอบตอการทางานหร วไปเวลาน
รวมเวลาทางานท าน เวลาเดนทาง เวลารอ างาน เวลาฝกอบรม และ 

ตราค ฐบาลกลาง 
ฐ ต

างท ปจะได าแรง เหร
วโมง ถ ปรวมก าแรงแล
ยญสหรฐ นายจ

วงเวลาหล
างแรงงานท

การว างแรงงานผ

FLSA าหนดการว เยาว
เยาวสามารถทาได

ยงเดก ส
กแสดง 

ระหว กงาน ร
ก รานอาหาร โรงภาพยนตร อสวนสน
ระหว ายงานอ

ญาตท
งจาก วลา วโมงการท

ออกไปจนถ นาฬกาในว นายน จนถ นแรงงาน
าหร โรงเร

วโมงส ยนเป
วโมงส โรงเร

โรงเร
หมายเหต าหร างานเกษตรกรรมกฎเกณฑ ยวก วโมงการ 
างานจะตางออกไป มลร างานส เยาว ากว

น ผสนใจสามารถศกษารายละ บกฎ กณฑ งกลาวท
www.youthrules.dol.gov 

พระราชบ นเนองมาจากครอบคร

พระราชบ วยการลางาน(FMLA) ผลบ บใช
นไป รวมไปถ ฐ นายจ

พระราชบ างในการลาโดยไม
อนได
การลาคลอด 
การลาเพ ตรบ
การลาเน วยอยางหนกของบตร สาม ภรรยา บ
อมารดาของล

การลาเน วยอยางหนกของต
FMLA าหนดให ารงสว การสขภาพให วงลา 

วย หลงจากชวงลางานส ว นายจ การ 
งานเด

มครองล

พระราชบ มครองล างภาคเกษตร(MSPA) าหนดให บเหมา 
กรรมกรทาการเกษตร นายจางภาคเกษตร และองค างๆ ซ

างแรงงานปฏ
าหนดเวลา 

ตามมาตรฐานความปลอดภยและสขภาพของมลร
ฐบาลกลางถ างอพยพ 

างน ประกนอย อง ผ
ใบอนญาตถ อง และยานพาหนะน มาตรฐานความ 

ปลอดภ ฐและรฐบาลกลาง 
เอกสารลายล กษรท ดเผยรายละเอยดและ อนไขในการ 



เวบไซทเกีย่วเน่ืองและขอมูลเพิม่เตมิ 
กระทรวงแรงงานสหรัฐอเมริกา (DOL) และ WHDไดจดัทําบริการขอมูลเพ่ือชวยใหนายจางและลูกจางของ 

สหรัฐอเมริกาใชหาขอมูลท่ีชัดเจนและแนนอนและขอความชวยเหลือไดในเวลา สถานที่และในรูปแบบที่ตองการ 

elaws Advisors 
www.dol .gov/elaws 
elaws Advisors เปนเวบไซทที่ชวยชี้แจงใหผูใชเขาใจกฎหมายแรงงานของรัฐบาลกลางและสามารถรับขอมูลจากผูใชและตอบคําถามโดยใชขอมูลนั้น 

เปนหลัก 

โทรฟรีเพื่อสอบถามขอมูล 

1-866-4US-WAGE (TTY:  1 -877-889-5627)  
เปนศูนยกลางขอมูลใหบริการขอมูลเกี่ยวกับมาตรฐานแรงงานทีม่ีผลบังคับใชกับลูกจางในสหรัฐอเมริกา ซ่ึงผูใชสามารถขอความชวยเหลือไดในภาษาตางๆ 

ผานพนักงานซึ่งไมใชขาราชการ 

เวบไซทของแผนกคาแรงและชั่วโมงการทํางานและเวบไซทของกระทรวงแรงงานสหรัฐอเมริกา 

www.  wagehour.do l .gov  และ www.dol .gov  
เวบไซทของแผนกคาแรงและชั่วโมงการทํางานและของกระทรวงแรงงานสหรัฐอเมริกาใหบริการหลายวิธีที่แลวก็การจางและขอมูลเกี่ยวกฎหมายแรงงาน 

ตลอด 24ชั่วโมงแกนายจางและลูกจางของสหรัฐอเมริกา เวบไซทนี้จัดหาวิธีหาขอมูลเก่ียวกับการวาจางและโปรแกมของDOL ลําดับทางหาขอมูลตาม 

ความตองการของแตละคน และชวยใหคนที่ใชหาขอมูลโดยงายดายและรวดเร็ว 

เวบไซทของผูเยาว 

www.  youthrules .do l .gov  
YouthRules! เปนเวบไซทใหบริการขอมูลเวลาและอาชีพที่ผูเยาวจะทํางานได และวิธีที่รับรองความปลอดภัยในการทํางานของผูเยาว 

ตอบคําถามทาง E-Mail 

www.  do l .gov /do l / contact / index .htm 
กระทรวงแรงงานสหรัฐอเมริกาไดจัดบริการตอบคําถามโดยที่นายจางและลูกจางสามารถถามคําถามเกี่ยวกับมาตรฐานแรงงานผานทางคอมพิวเตอร โดย 

เลือกหัวขอหรือหนวยงานในกระทรวงแรงงานภายใตขอ “Contact Us” ในเวบไซทของกระทรวงแรงงานสหรัฐอเมริกา รับรองวาคําถามของผูใชจะถูก 

สงไปถึงหนวยงานที่เหมาะสมและผูใชจะไดรับคําตอบตามเวลาที่ควร 


